Sylabus przedmiotu

Przedmiot: | Socjologia religii

Kierunek: |Socjologia, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2013

Tytut lub szczeg6towa

nazwa przedmiotu: Budowa kapitatu spotecznego i intelektualnego w organizacji

Rok/Semestr: |11/3

Liczba godzin: |30,0

Nauczyciel: [Szul Elzbieta, dr

Forma zaje¢: |wyktad

Rodzaj zaliczenia: |zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: |3,0

0 Godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia realizowane w formie konsultaciji

0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych

0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw

0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w
semestrze):

Poziom trudnosci: |podstawowy

Wstepne wymagania: |brak

« dyskusja dydaktyczna

* metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne: | ¢ warsztaty grupowe

» wyktad informacyjny

» wyktad konwersatoryjny

. Kapitat spoteczny, kapitat intelektualny, kapitat ludzki — definicje poje¢
. Koncepcje kapitatu spotecznego ( Roberta.Putnama i Pierre'a Bourdieu)
. Kapitat spoteczny wedtug Jamesa Colemana i Francisa Fukuyamy
. tworzenie i rola wiedzy w organizacji (rodzaje wiedzy, rézne podejscia do zarzadzanie wiedza, korzysci i
bariery)
5. Typy i mechanizmy kapitatu spotecznego i intelektualnego
6. Wplyw kapitatu spotecznego na rozwéj spoteczno-ekonomiczny i organizacji
Zakres tematow: | 7. ksztattowanie i pomiar kapitatu spotecznego w organizaciji
8. Modele diagnozowania kapitatu intelektualnego w organizacji. Zarzgdzanie kapitalem intelektualnym
9. Kompetencje w organizacji (wymiary, zarzadzanie kompetencjami,)
10. Nowe wymagania wobec kultury organizacyjnej przedsiebiorstw
11. Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacii
12. kapitat spoteczny w ksztattowaniu relacji z klientami
13. Budowanie zaufania przez firme — metody oceny poziomu zaufania
14. warsztaty
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Forma oceniania: | « koricowe zaliczenie pisemne
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