Sylabus przedmiotu

Przedmiot: |Zarzadzanie kapitatem ludzkim I
Kierunek: |Zarzadzanie, Il stopien [4 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2013
Rok/Semestr: |1/1
Liczba godzin: |15,0
Nauczyciel: |Karasek Aneta, mgr
Forma zajec: |éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Poziom trudnosci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Metody dydaktyczne:

dyskusja dydaktyczna
konsultacje

metoda projektow
metoda przypadkow
wyktad informacyjny

Zakres tematow:

©CONOUTAWNE

. Istota kapitatu ludzkiego

. Inwestycje w kapitat ludzki

. Metody rozwoju kapitatu ludzkiego

Metody pomiaru kapitatu ludzkiego

. Coaching jako inwestycja w kapitat ludzki

. Cele oraz projektowanie szkolen

. Inne metody rozwoju kapitatu ludzkiego

. Zarzadzanie rozwojem zawodowy

. Metody rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji

Forma oceniania:

¢wiczenia praktyczne/laboratoryjne
koncowe zaliczenie pisemne
ocena ciagta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc¢)
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