Sylabus przedmiotu

Przedmiot: | Asystentura rodzin

Kierunek: |Praca socjalna, Il stopien [4 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2013

Rok/Semestr: |11/3

Liczba godzin: |15,0

Nauczyciel: |Wojciechowska-Charlak Barbara, dr

Forma zajec: |éwiczenia

Rodzaj zaliczenia: |zaliczenie na ocene

Punkty ECTS: |2,0

5,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultacji
15,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
10,0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
10,0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw
20,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Godzinowe ekwiwalenty
punktéw ECTS (tgczna
liczba godzin w
semestrze):

Poziom trudnosci: |$rednio zaawansowany

Wstepne wymagania: |Podstawy pracy socjalnej

 ¢wiczenia przedmiotowe

« dyskusja dydaktyczna
klasyczna metoda problemowa
objasnienie lub wyjasnienie

Metody dydaktyczne:

. Prawne podstawy pracy asystenta rodziny

. Definicje asystenta i asystentury

. Cele i zadania pracy asystenta rodziny

Wymagania wobec kandydata na asystenta rodziny
. Plan pracy z rodzing

Metody dziatania asystenta rodziny

. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach

Zakres tematow:

NoO U wWN R

obecnos$¢ na zajeciach
ocena ciagta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc¢)
referat

Forma oceniania:

Warunki zaliczenia: |Warunkiem zaliczenia jest obecno$¢, aktywny udziat w zajeciach i wygtoszenie referatu.

1. Dunajska A., Dunajska D., Klein B., Asystentura w pomozy spoteczenej. Poradnik dla pracownikéw
socjalnych, Warszawa 2011

2. Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny. R6zne modele pracy socjalnej i terapeutyznej z
rodzing, Katowice 2012

3. Krasiejko I., Zawdd asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji. Wstep do teorii i praktyki nowej profesiji
spotecznej, Torun 2013

4. Krasiejko I., Praca socjalna w praktycze asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, Katowice 2013

5. Pomoc spoteczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine,
red. D. Trawkowska, Torun 2013

Literatura:

01 Zna wybrane metody i narzedzia opisu sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia rodziny i
jej cztonkéw oraz zna obowigzki i powinnosci moralne obowigzujace asystenta rodziny

02 Wyszukuje, analizuje, ocenia , selekcjonuje i stosuje informacje dotyczace sytuacji i zjawisk bedacych

Modutowe efekty przyczyna trudnego potozenia rodziny i jej cztonkéw (analiza case study)

ksztatcenia: | 03 Sporzadza plan pracy z rodzing, okresla cele i efekty dziatan, precyzuje role kazdego z uczestnikéw

biorgcych udziat w pomocy rodzinie (analiza przypadku)

04 Jest wrazliwy na sytuacje i potrzeby rodzin znajdujgcych sie w trudnym potozeniu oraz wykazuje sie
empatycznym rozumieniem innych ludzi, gotowoscig do toleranciji i akceptacji odmiennosci
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