Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzadzanie kapitatem ludzkim I

Kierunek:

Zarzadzanie, Il stopien [4 sem], niestacjonarny, og6lnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Rok/Semestr:

111

Liczba godzin:

8,0

Nauczyciel:

Rakowska Anna, dr hab.

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Punkty ECTS:

50

Godzinowe ekwiwalenty
punktéw ECTS (tgczna
liczba godzin w
semestrze):

0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultaciji

0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych

0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw

0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudnosci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Podstawowa wiedza w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Metody dydaktyczne:

 ¢wiczenia przedmiotowe
dyskusja dydaktyczna
metoda projektéw

opis

wyktad konwersatoryjny

Zakres tematow:

1. Od zasobow ludzkich do kapitatu ludzkiego. Znaczenie zasobéw ludzkich i niematerialnych w organizaciji.

2. Procesy zarzgdzania kapitalem ludzkimi w organizacji (zarzadzanie oparte na kompetencjach,
zarzgdzanie wiedzg, zarzadzanie wydajnoscig pracy kultura efektywnosci, HPWS).

3. Wybrane aspekty motywacji pracownikéw. Kontrakt psychologiczny. Zaangazowanie.

4. Rozwdj zasobdw ludzkich w organizacji. Metody i podejscia w doskonaleniu pracownikéw. Coaching,
mentoring.

5. Zarzadzanie talentami.

6. Zarzadzanie roznorodnoscig w organizacji. Wybrane problemy ZKL (patologie w organizacji, nurt
krytycznego zarzgdzania kobiety w zarzadzaniu, zarzadzanie wiekiem).

7. Wyzwania w HR. Nowe technologie a HR.

Forma oceniania:

egzamin ustny
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