Sylabus przedmiotu

Przedmiot: |Zarzgdzanie publiczne
Kierunek: |Animacja kultury, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2013
Rok/Semestr: [11/3
Liczba godzin: |30,0

Nauczyciel: |Siudem Ireneusz, dr
Forma zajec¢: |wyktad
Rodzaj zaliczenia: [egzamin
Punkty ECTS: |6,0
. . 1,0 Godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia realizowane w formie konsultaciji
Goudnzll?gv\\llvclezglfrgl\/(\ialcezr;]t; 30,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
p . ac 0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
liczba godzin w 100 P e d d licrer illub -
semestrze); 0,0 rzygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminow
19,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu
Poziom trudnosci: [nie dotyczy
Wstepne wymagania: |brak

Metody dydaktyczne:

» ekspozycja

* objasnienie lub wyjasnienie
* opis

» pokaz

» wykiad informacyjny

Zakres tematow:

1. Podstawowa terminologia w zakresie zarzgdzania publicznego.

2. Zarzadzanie a strukura i ustroj panstwa.

3. Style zarzadzania i sprawowania wiadzy.

4. Psychospoteczne korelaty ustroju politycznego panstwa.

5. Potencjat zasobéw ludzkich a czynniki spoteczno — psychologiczne

6. Pojecie sity roboczej w kontekscie mikro i makrospotecznym

7. Techniki badania zasob6w ludzkich

8. Pojeciekierowaniaizarzadzania oraz koncepcjefunkcjikierowniczych

9. Cechy osobowosci oraz zdolnosci i umiejetnosci spoteczne kierownikéw
10. wieloczynnikoweuwarunkowaniaskutecznosci dziatalnoscikierowniczej
11. Budowanie prawidtowych relacji pomiedzy kierownikiem a podwtadnym
12. techniki wzbudzania motywacji

13. Struktura zespotéw pracowniczych a efektywnos¢ pracy

14. Menedzerowie organizacji publicznych, wtadza i jej funkcje, podziat wtadzy

15. Patologie zarzgdzania

Forma oceniania:

* egzamin ustny
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