Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzadzanie zmiana

Kierunek:

Zarzadzanie, | stopien [6 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Zarzgdzanie zmiana.

Rok/Semestr:

/3

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Gulski Bogustaw, dr

Forma zajec:

éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Poziom trudnosci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Pozadana podstawowa wiedza na temat funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej.

Metody dydaktyczne:

* metoda projektéw

Zakres tematow:

B

. Zjawiska w otoczeniu i we wspotczesnych organizacjach,
2. Moce sprawcze w organizacji,

. Elastyczno$¢ zachowan organizacji,

3
4. Podejscie psychologiczne do wprowadzania zmian,
5. Podejscie systemowe do wprowadzania zmian,

6

. Podejscie klasyczne do wprowadzania zmian,

~

. Podejscie diagnostyczne do wprowadzania zmian,

[ee]

. ldentyfikacja oporéw wobec zmian,

©

. Okreslanie sposob6w pokonywania oporéw wobec zmian.

Forma oceniania:

« koncowe zaliczenie pisemne
* przeglad prac

Warunki zaliczenia:

Ocena koncowa uwzglednia wyniki kolokwium konowego oraz oceny prac wykonywanych trakcie zajec,
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Dodatkowe informacje:

W trakcie zaje¢ sg wykorzystywane opisy przypadkow, ktore sg punktem wyjscia do zastosowania
konkretnych podej$¢ czy metod.
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