Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzadzanie zmiana

Kierunek:

Zarzadzanie, | stopien [6 sem], niestacjonarny, ogdlnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Zarzgdzanie zmiana.

Rok/Semestr:

/3

Liczba godzin:

18,0

Nauczyciel:

Gulski Bogustaw, dr

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Punkty ECTS:

4,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w
semestrze):

0 Godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia realizowane w formie konsultaciji

18,0 Godziny kontaktowe z prowadzgacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych

30,0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw

18,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

66,0 Pozadana aktywnos¢ stuchaczy w trakcie zaje¢, odpowiedzi na pytania i wkasne uwagi.

Wstepne wymagania:

Stuchacze winni dysponowac¢ podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizaciji.

Metody dydaktyczne:

» wykiad informacyjny
» wykiad problemowy

Zakres tematow:

. Zjawiska w otoczeniu wspotczesnych przedsiebiorstw,

. Elastycznos$¢ organizacii,

Dynamika zmian w organizacjach,

Rodzaje zachowan i zmian organizacyjnych,

. Model zarzgdzania zmiang organizacyjna,

. Zrédta szans i okazji do innowacji w przedsiebiorstwach i ich otoczeniu,

. Analiza sytuacji przedsiebiorstwa, ocena stopnia koniecznosci wprowadzania zmian, modele oceny
potrzeby zmiany w organizacji,

8. Agenci zmiany,

9. Metody projektowania zmian w organizacjach,

. Rodzaje oporéw wobec zmian w organizacjach,

. Pokonywanie oporéw wobec zmian w organizacjach: zasady i taktyki pokonywania oporéw wobec zmian,

. Mechanizmy utrwalania zmian w organizacjach,

. Kryteria i metody oceny zmian organizacyjnych,

. Interesariuszy organizacji i wspotpraca z nimi w trakcie sytuacji kryzysowej,

. Mechanizmy elastycznosci organizacji,

. Strategie zmian organizacyjnych,

. Mechanizmy stymulujace rozwéj organizaciji.
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Forma oceniania:

* egzamin pisemny

Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na podstawie egzaminu pisemnego, pytania otwarte. Zaliczenie na podstawie uzyskania 51 %
punktéw mozliwych do otrzymania.
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Dodatkowe informacje:

W trakcie zaje¢ nalezy podawac przyktady ilustrujgce omawiane tresci o charakterze teoretycznym.
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