Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzadzanie zmiana

Kierunek:

Zarzadzanie, | stopien [6 sem], niestacjonarny, ogdlnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Zarzgdzanie zmiana.

Rok/Semestr:

/3

Liczba godzin:

18,0

Nauczyciel:

Gulski Bogustaw, dr

Forma zajec:

éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Poziom trudnosci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Pozadana podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizaciji.

Metody dydaktyczne:

» metoda przypadkow
* warsztaty grupowe

Zakres tematow:

Elastycznos$¢ zachowan organizaciji,

Podejscie psychologiczne do wprowadzania zmian,
Podejscie systemowe do wprowadzania zmian,

Podejscie diagnostyczne do wprowadzania zmian,
Identyfikacja oporéw wobec zmian,

Okreslanie sposobéw pokonywania oporéw wobec zmian.

ogkrwNE

Forma oceniania:

 ocena ciagta (biezace przygotowanie do zaje¢ i aktywnosc)

Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na podstawie ocen prac wykonywanych na zajeciach oraz oceny aktywnosci studentéw.

Literatura:

1. Zarebska A., Zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie, teoria i praktyka, Difin, Warszawa, 2002,

2. Elastycznosc¢ organizacji, red. R. Krupski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2008,
3. M. Grelik, B. Wawrzyniak, Metodyka usprawnienh organizacyjnych, Warszawa 1984,

4. R. Stocki, Diagnoza organizacji od A do Z, Warszawa 2013,

Dodatkowe informacje:

W trakcie zje¢ sg stosowane opisy przypadkéw wykorzystywane do aplikacji podejs¢ i metod.
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