Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzadzanie wiedza

Kierunek:

Zarzadzanie, | stopien [6 sem], niestacjonarny, ogdlnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Rok/Semestr:

/4

Liczba godzin:

18,0

Nauczyciel:

Skrzypek Elzbieta, prof. dr hab.

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Punkty ECTS:

50

Godzinowe ekwiwalenty
punktéw ECTS (tgczna
liczba godzin w
semestrze):

0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultaciji
18,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw
0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudnosci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Wymagana podstawowa wiedza z podstaw zarzgdzania, mikroekonomii, umiejetnosc analitycznego myslenia

Metody dydaktyczne:

» wykiad informacyjny
* z uzyciem komputera

Zakres tematow:

1. Istota i znaczenie wiedzy, rodzaje wiedzy

2. Wplyw zasobéw wiedzy na doskonalenie zarzadzania
3. Zarzadzanie wiedzga i jego elementy

4. Modele zarzadzania wiedza: rodzaje, istota, konstrukcja modeli i ich przydatnosc w zarzadzaniu
5. Wplyw zarzadzania wiedzg na wzrost wartosci przedsiebiorstwa. Wybrane metody wyceny wiedzy
6. Audit wiedzy w organizacji i jego przydatnosc w optymalizacji zarzadzania wiedzg

7. Miejsce wiedzy i zasobow niematerialnych w warunkch GOW i nowej gospodarki

8. Pracownicy wiedzy

9. Relacja wiedza -kapitat intelektualny

Forma oceniania:

egzamin pisemny
 obecnos¢ na zajeciach

Warunki zaliczenia:

Egzamin kohcowy w formie pisemnej sktadajacy sie z testu i pytan opisowych

Literatura:

1. A. Jashapara, Zarzadzanie wiedzg, PWE 2008

2. K. Perechuda, Dyfuzja wiedzy w przedsiebiorstwie sieciowym, Wyd. AE Wroctaw 2007
3. Dospodarka oparta na wiedzy, Perspektywy Banku switowego, KBN, Warszawa 2003
4. ]. Pfeffer, Ro Sutton, Wiedza a dzialanie, Oficyna Ekonomiczna Krakéw 2002

5. M. J. Stankiewicz (red.) Zarzadzanie wiedzg jako kliczowy czynnik miedzynarodowej konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa, Wyd. TNOIK Torun 2006

6. E. Skrzypek (red) Wiedza jako zaséb strategiczny przedsiebiorstwa, Wyd. UMCS Lublin, 2008.t

Dodatkowe informacje:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematyka zarzadzania wiedzg w organizacji. Pokazanie
przydatnosci wiedzy jako zasobu strategicznego w podejmowaniu decyzji przez organizacje. Wskazanie
potrzeby opracowania systemu zarzadzania wiedza oraz jego wptywu na poprawe wartosci, efektywnosci i
konkurencyjnosci organizacji. Wskazanie na koniecznos$¢ integracji systeméw zarzadzania, u podstaw ktorej
znajduje sie wiedza organizacyjna.




	Sylabus przedmiotu

