Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzagdzanie zasobami ludzkimi

Kierunek:

Pedagogika, Il stopien [4 sem], niestacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2012

Specjalnosé:

doradztwo zawodowe i personalne

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

niestacjonarne

Rok/Semestr:

112

Liczba godzin:

9,0

Nauczyciel:

Sanecki Grzegorz, dr

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Punkty ECTS:

3,0

Poziom trudnosci:

nie dotyczy

Wstepne wymagania:

Brak

Metody dydaktyczne:

» wykiad informacyjny
» wyktad konwersatoryjny

Zakres tematow:

1.Zarys dziejow i filozofii zarzadzania zasobami ludzkimi - era klasyczna, era stosunkéw miedzyludzkich, era
zasobow ludzkich, era potencjatu spotecznego.

2.Rozwdj naukowej refleksji nad ZZL - szkota naukowego zarzadzania, klasyczna szkota zarzadzania, szkota
stosunkéw miedzyludzkich, szkota behawioralna.

3.Kultura organizacji (model E. Scheina).

4.Uwarunkowania zarzgdzania zasobami ludzkimi.

5.Polityka personalna i strategiczne zarzgdzanie potencjatem spotecznym.

6.Procesy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi - przeprowadzanie zmian i zaangazowanie
pracownikow, elastycznosé, praca zespotowa i zarzadzanie jakoscig totalng.

7.Komunikowanie sie w organizacji.

Forma oceniania:

* koncowe zaliczenie pisemne
» obecnos¢ na zajeciach
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