Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzagdzanie zasobami ludzkimi

Kierunek:

Pedagogika, Il stopien [4 sem], niestacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2012

Specjalnosé:

doradztwo zawodowe i personalne

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

niestacjonarne

Rok/Semestr:

112

Liczba godzin:

9,0

Nauczyciel:

Sanecki Grzegorz, dr

Forma zajec:

éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Poziom trudno$ci:

nie dotyczy

Wstepne wymagania:

Brak

Metody dydaktyczne:

 ¢wiczenia przedmiotowe
« dyskusja dydaktyczna

Zakres tematow:

1.Planowanie zasobdw ludzkich w organizaciji.

2.Rekrutacja pracownikéw — przygotowanie procesu, jej rodzaje i techniki.

3.Selekcja — etapy i techniki.

4. Techniki motywacyjne.

5.Stosunki pracownicze.

6.Konflikty w organizacji.

7.Rozw0j zasobdw ludzkich — zarzadzanie praca, zarzadzanie wynagrodzeniami, szkolenia i rozwoj osobisty.

Forma oceniania:

» koncowe zaliczenie pisemne
« ocena ciggta (biezace przygotowanie do zaje¢ i aktywnosc)
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