Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Administrowanie sprawami personalnymi

Kierunek:

Zarzadzanie, | stopien [6 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Specjalnosé:

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Administrowanie sprawami personalnymi

Rok/Semestr:

/e

Liczba godzin:

15,0

Nauczyciel:

toboda Mirostaw, dr

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Punkty ECTS:

3,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w
semestrze):

15,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultaciji

15,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych

30,0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw

30,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudnosci:

Zaawansowany

Wstepne wymagania:

Znajomos$c podtsawowej problematyki dotyczgcej zarzadzania personelem/zarzadzania zasobami ludzkimi.

Orientacja w gtéwnych funkcjach i procesach sktadajgcych sie na system gospodarowania kadrami w
organizaciji.

Metody dydaktyczne:

» wyktad informacyjny

Zakres tematow:

. usytuowanie funkcji zarzadzania personelem w strukturze organizacji
. analiza potencjatu kadrowego organizacji

. planowanie zasobéw ludzkich

rekrutacja i selekcja pracownikéw

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy

. prowadzenie dokumentacji pracowniczej

. rozliczanie czasu pracy

. prowazdenie dokumentacji ptacowej pracownikéw

. zwalnianie pracownikéw

©CONOUTAWNE

Forma oceniania:

e egzamin pisemny
obecnos$¢ na zajeciach

Warunki zaliczenia:

obecnos$¢ na zajeciach

koricowy egzamin pisemny
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