Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Superwizja w pomocy spotecznej

Kierunek:

Praca socjalna, Il stopien [4 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2013

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Superwizja w pomocy spotecznej

Rok/Semestr:

/4

Liczba godzin:

15,0

Nauczyciel:

Czechowska-Bieluga Marta, dr

Forma zajec:

éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Poziom trudnosci:

podstawowy

Wstepne wymagania:

Brak

Metody dydaktyczne:

« dyskusja dydaktyczna
* metoda przypadkow

Zakres tematow:

Superwizja jako metoda zarzadzania pracg socjalng oraz metoda wspomagajaca profesjonalny rozwoj
pracownikéw — mozliwosci i ograniczenia.

Idea konsultacji superwizyjnej — funkcje i formy organizacyjne.
Gry superwizyjne — geneza, rodzaje, wpltyw na przebieg superwizji
Zarzgdzanie superwizyjne — cechy, elementy, wptyw na funkcjonowanie instytucji i pracownikow.

Superwizja jako spos6b wspierania pracownika socjalnego i rozwigzywania jego problemow zawodowych —
rola przetozonego, superwizora, instytucji szkolacych.

Przestanki do systematycznego stosowania superwizji w praktyce socjalne;.

Forma oceniania:

» koncowe zaliczenie pisemne
» obecnos¢ na zajeciach
» ocena ciggta (biezace przygotowanie do zaje¢ i aktywnosc)

Warunki zaliczenia:

kolokwium pisemne

Literatura:

Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, £6dz 1998.

Krzyszkowski J. (red.), Wybrane aspekty pracy socjalnej. Podrecznik dla pracownikéw socjalnych, Wroctaw
2012.

tuczynska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Warszawa, CRZL 2013.
Nocun A., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztattowanie, Warszawa 1996.

Szmagalski J. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa 2005.

Dodatkowe informacje:

Brak

Modutowe efekty
ksztatcenia:

01 Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktocen

02 Potrafi dokonac¢ analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikaciji

03 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
whasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztalcenia

04 Potrafi wspétdziata i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role
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