Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Audyt personalny

Kierunek:

Zarzadzanie, |l stopien [4 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2012

Specjalnosé:

zarzgdzanie kapitatem spotecznym

Rok/Semestr:

/4

Liczba godzin:

15,0

Nauczyciel:

Karasek Aneta, mgr

Forma zajec:

éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Punkty ECTS:

2,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w
semestrze):

10,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultacji

15,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
10,0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych

15,0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminow

10,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudnosci:

Zaawansowany

Wstepne wymagania:

Znajomos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

Metody dydaktyczne:

« dyskusja dydaktyczna
* metoda projektéw

* metoda przypadkéw
« wyktad informacyjny
» wyktad problemowy

Zakres tematow:

. Istota i zadania audytu wewnetrznego.

. Audyt personalny jako obszar audytu wewnetrznego.

. Definicja, cele, zakres i rodzaje audytu personalnego.

Metody i etapy prowadzenia audytu personalnego.

. Audyt stanowiskowy w kadrach.

. Etapy audytu kompetencyjnego.

. Wykorzystanie narzedzi psychometrycznych w procesie audytu personalnego.

. Dokumentacja prowadzenia audytu personalnego.

. Podstawowe procedury kadrowe i ich audyt.

. Realizacja zadan audytorskich: organizacja i koordynacja dziatan, miejsce komorki audytu personalnego w
strukturze organizacyjnej instytucji, kompetencje audytora.

Korzysci dla dziatu personalnego i dla menadzera z zastosowania audytu personalnego w organizacji.
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11.

Forma oceniania:

» obecnos¢ na zajeciach
« ocena ciagta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc)
* realizacja projektu

Warunki zaliczenia:
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