
Sylabus przedmiotu
Przedmiot: Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osób z niepełnosprawnością

Kierunek: Praca socjalna, II stopień [4 sem], niestacjonarny, praktyczny, rozpoczęty w: 2013

Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osób z niepełnosprawnością

Rok/Semestr: II/4 

Liczba godzin: 10,0

Nauczyciel: Wiatrowska Anna, dr

Forma zajęć: ćwiczenia

Rodzaj zaliczenia: zaliczenie na ocenę

Punkty ECTS: 3,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktów ECTS (łączna

liczba godzin w
semestrze):

5,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie konsultacji
10,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie zajęć dydaktycznych
25,0 Przygotowanie się studenta do zajęć dydaktycznych
25,0 Przygotowanie się studenta do zaliczeń i/lub egzaminów
25,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudności: podstawowy

Wstępne wymagania: nie dotyczy

Metody dydaktyczne:
• ćwiczenia przedmiotowe
• dyskusja dydaktyczna
• z użyciem komputera

Zakres tematów:

• Geneza i ewolucja pojęcia niepełnosprawność. Status sooby niepełnosprawnej-podstawa prawna.
• Orzekanie o niepełnosprawności. Organizacja, tryb, nadzór.
• Stopnie niepełnosprawności. Uprawnienia i ulgi.
• Rehabilitacja osób niepełnosprawnych-pojęcie, rodzaje, cel.
• Zatrudnienie osób niepełnosprawnych. Wsparcie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku

pracy.
• Zadania i organizacja służb działających na rzecz osób z niepełnosprawnością.

Forma oceniania:
• końcowe zaliczenie pisemne
• obecność na zajęciach
• ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i aktywność)

Warunki zaliczenia: zaliczenie z oceną

Literatura:

• Ustawa z dn 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób
niepełnosprawnych

Frąckiewicz L., Koczur W., Niepełnosprawni a praca, Katowice 2004.

Krause A., Człowiek niepełnosprawny wobec przeobrażeń społecznych, Kraków 2004.

Dodatkowe informacje: nie dotyczy

Modułowe efekty
kształcenia:

01 Definiuje podstawowe kategorie pojęciowe z zakresu rehabilitacji i wspierania zatrudnienia osób
niepełnosprawnych, analizuje prawidłowości oraz specyfikę rozwoju rehabilitacji osób niepełnosprawnych
w Polsce

02 Rozróżnia i opisuje organizacje pomocy oraz podmioty włączone w działalność rehabilitacyjną,
charakteryzuje wsparcie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwarty rynku pracy w tym
pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne oraz samozatrudnienie osób niepełnosprawnych.

03 Adekwatnie odnosi treści przepisów z zakresu rehabilitacji oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych do
rzeczywistych zjawisk i procesów.

04 Analizuje programy pomocowe oraz systemy wspierania zatrudnienia osób niepełnosprawnych
05 Samodzielnie dostrzega i formułuje problemy wynikające ze stosowania prawa w zakresie omawianej

problematyki, przejawia zainteresowanie podnoszeniem świadomości prawnej
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