
Sylabus przedmiotu
Przedmiot: Zarządzanie kapitałem ludzkim

Kierunek: Logistyka, I stopień [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczęty w: 2013

Rok/Semestr: I/2 

Liczba godzin: 15,0

Nauczyciel: Karasek Aneta, mgr

Forma zajęć: ćwiczenia

Rodzaj zaliczenia: zaliczenie na ocenę

Wstępne wymagania: -

Metody dydaktyczne:

• ćwiczenia przedmiotowe
• dyskusja dydaktyczna
• konsultacje
• metoda projektów
• metoda przypadków
• objaśnienie lub wyjaśnienie

Zakres tematów:

1. Zarządzanie zasobami ludzkimi a zarządzanie kapitałem ludzkim.
2. Planowanie zasobów ludzkich. Nowe rynki pracy. Elastyczne formy zatrudniania. Rola rola pracy.
3. Rekrutacja i selekcja oraz nowe metody.
4. Inwestowanie w kapitał ludzki oraz nowe metody.
5. Ocena pracownicza.
6. Pomiar kapitału ludzkiego.
7. System motywowania.
8. Umiędzynarodowienie zarządzania zasobami ludzkimi.
9. Trendy globalne w ZZL.

Forma oceniania:
• końcowe zaliczenie pisemne
• ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i aktywność)

Warunki zaliczenia: -
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