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Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do nauk o organizacji i zarządzaniu

Rok/Semestr: I/1 

Liczba godzin: 30,0

Nauczyciel: Baczewska-Ciupak Monika, dr

Forma zajęć: konwersatorium

Rodzaj zaliczenia: zaliczenie na ocenę

Poziom trudności: średnio zaawansowany

Wstępne wymagania: Brak wymagań wstępnych.

Metody dydaktyczne:

• dyskusja dydaktyczna
• metoda przypadków
• metoda sytuacyjna
• warsztaty grupowe
• z użyciem komputera

Zakres tematów:

1. Ewolucja praktyki i teorii zarządzania.
2. Geneza i źródła władzy organizacyjnej.
3. Różnice pomiedzy zarządzaniem, kierowaniem, a przewodzeniem.
4. Postmodernizm w zarządzaniu – paradygmaty i metafory organizacji.
5. Kultura organizacyjna i komunikacja międzykulturowa w firmie .
6. Zarządzanie poprzez wartości (Managing By Values - MBV).
7. Etyczne fundamenty przewodzenia w organizacji.

Forma oceniania:
• końcowe zaliczenie pisemne
• obecność na zajęciach
• ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i aktywność)

Warunki zaliczenia:
Ocena końcowa z ćwiczeń uwzględnia wynik testu, obecność oraz aktywność studenta/studentki na
ćwiczeniach.
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Dodatkowe informacje: Adres e-mail:m.baczewska-ciupak@poczta.umcs.lublin.pl

Modułowe efekty
kształcenia:

01 zna i definiuje podstawowe pojęcia dotyczące procesu zarządzania w organizacji  
02 potrafi wytłumaczyć związki pomiędzy organizacją a jej otoczeniem 
03 definiuje i rozróżnia funkcje i role menadżera w organizacji 
04 potrafi interpretować zmiany zachodzące we współczesnej organizacji 
05 potrafi dostosować różne metody zarządzania do określonych przypadków 
06 formułuje związki między procesami zachodzącymi w organizacji a jej społeczno-gospodarczym

otoczeniem 
07 jest otwarty na wiedzę oraz świadom konieczności samokształcenia z zakresu organizacji i zarządzania 
08 dostrzega relacje między zachowaniem jednostek w organizacji a jej funkcjonowaniem 
09 jest zdolny do wykorzystania w praktyce posiadanej wiedzy 
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