
Sylabus przedmiotu
Przedmiot: Społeczna odpowiedzialność biznesu (SOB)

Kierunek: Filozofia, I stopień [6 sem], stacjonarny, ogólnoakademicki, rozpoczęty w: 2014

Specjalność: doradztwo i komunikacja w biznesie

Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Społeczna Odpowiedzialność Biznesu

Rok/Semestr: II/4 

Liczba godzin: 30,0

Nauczyciel: Baczewska-Ciupak Monika, dr

Forma zajęć: wykład

Rodzaj zaliczenia: egzamin

Punkty ECTS: 4,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktów ECTS (łączna

liczba godzin w
semestrze):

5,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie konsultacji
30,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie zajęć dydaktycznych
30,0 Przygotowanie się studenta do zajęć dydaktycznych
30,0 Przygotowanie się studenta do zaliczeń i/lub egzaminów
25,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudności: średnio zaawansowany

Wstępne wymagania: Brak wymagań wstępnych.

Metody dydaktyczne:

• wykład informacyjny
• wykład konwersatoryjny
• wykład problemowy
• z użyciem komputera

Zakres tematów:

1. Etyka i moralność a biznes.
2. Filozoficzne i etyczne podstawy idei społecznej odpowiedzialności biznesu.
3. Programy etyczne firm w działalności gospodarczej - teoria a rzeczywistość.
4. Etyka gospodarcza wybranych religii świata (buddyzm, chrześcijaństwo, hinduizm, islam, judaizm).
5. CSR, a gospodarka sieciowa: szanse i zagrożenia.
6. Dobre praktyki CSR na przykładzie polskich i światowych firm.

Forma oceniania:
• egzamin ustny
• obecność na zajęciach
• ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i aktywność)

Warunki zaliczenia:
Ocena końcowa z przedmiotu uwzględnia wynik egzaminu ustnego oraz obecność i aktywność studenta/
studentki na wykładzie.

Literatura:
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3. Filek J., O wolności i odpowiedzialności podmiotu gospodarczego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej

w Krakowie, Kraków 2002.
4. Hołówka J., Etyka w działaniu, Prószyński i S-ka, Warszawa 2001.
5. Lewicka‑Strzałecka A., Etyczne standardy firm i pracowników, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1999.
6. Lewicka‑Strzałecka A., Odpowiedzialność moralna w życiu gospodarczym, Wydawnictwo IFiS PAN,

Warszawa 2006.
7. Minus P., Etyka w biznesie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995.
8. Morgan P., Lawton C.,Problemy etyczne w tradycjach sześciu religii: (hinduizm, buddyzm, sikhizm,

judaizm, chrześcijaństwo, islam), Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2007.
9. Paliwoda-Matiolańska A., Odpowiedzialność społeczna w procesie zarządzania przedsiębiorstwem,

C.H.Beck, Warszawa 2014.
10. Partycki S. (red.), Społeczeństwo sieci. Gospodarka sieciowa w Europie Środkowej i Wschodniej,

Wydawnictwo KUL, Lublin 2011.
11. Smith N.C., G.Lenssen, Odpowiedzialność biznesu. Teoria i praktyka,Studio Emka, Warszawa 2009.
12. Szumniak-Samolej J., Odpowiedzialny biznes w gospodarce sieciowej, Wydawnictwo Poltex, Warszawa

2013.

Dodatkowe informacje: Adres e-mail:m.baczewska-ciupak@poczta.umcs.lublin.pl



Modułowe efekty
kształcenia:

01 zna zasady, które bezpośrednio kształtują koncepcję odpowiedzialności przedsiębiorstwa/biznesu,
zarówno na gruncie Zachodniej kultury biznesu,jak też w polskich realiach. 

02 potrafi dokonywać analizy krytycznej zagadnień społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa/biznesu 
02 zna zasady tworzenia „dobrych praktyk” w odpowiedzialnym funkcjonowaniu przedsiębiorstwa 
03 posiada umiejętność sugerowania działań zwanych „dobrymi praktykami” w biznesie oraz przygotowania

kampanii PR 
04 Posiada sprawność w kształtowaniu pozytywnego wizerunku firmy 
04 Posiada sprawność w kształtowaniu pozytywnego wizerunku firmy 
05 posiada umiejętność w prezentowaniu dylematów w zakresie społecznej odpowiedzialności 
07 potrafi wskazywać nieprawidłowe wzorce strategii marketingowych firmy 
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