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Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Zarządzanie kapitałem ludzkim II

Rok/Semestr: I/1 

Liczba godzin: 8,0

Nauczyciel: Karasek Aneta, mgr

Forma zajęć: ćwiczenia

Rodzaj zaliczenia: zaliczenie na ocenę

Poziom trudności: średnio zaawansowany

Wstępne wymagania: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi.

Metody dydaktyczne:

• dyskusja dydaktyczna
• konsultacje
• metoda projektów
• metoda przypadków
• wykład informacyjny

Zakres tematów:

1.Koncepcja kapitału ludzkiego i koncepcja zarządzania kapitałem ludzkim.

2.Praktyka zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji: zarządzanie oparte na kompetencjach i zarządzanie
talentami.

3.Praktyka zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji: wybrane aspekty motywacji i wydajności
pracowników.

4.Praktyka zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji: rozwój zasobów ludzkich w organizacji.

5.Nowe technologie w zarządzaniu zasobami ludzkimi. Wyzwania dla zarządzania zasobami ludzkimi w
organizacji.

Forma oceniania:
• końcowe zaliczenie pisemne
• ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i aktywność)

Warunki zaliczenia:
1. Frekwencja na zajęciach.
2. Aktywność na zajęciach.
3. Kolokwium.
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