Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Wprowadzenie do nauk o organizacji i zarzadzaniu (WNOZ)

Kierunek:

Filozofia, | stopien [6 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Specjalnosé:

doradztwo i komunikacja w biznesie

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do nauk o organizacji i zarzgdzaniu (WNOZ)

Rok/Semestr:

111

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Kozuch Julita, mgr

Forma zajec:

konwersatorium

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Metody dydaktyczne:

¢wiczenia przedmiotowe
dyskusja dydaktyczna
e-learning

klasyczna metoda problemowa
konsultacje

warsztaty grupowe




Zakres tematow:

1. Zagadnienia wprowadzajgce:

- geneza nauki o organizacji i zarzadzaniu

- problemy badawcze nauk o organizacji i zarzadzaniu

- zrédta wiedzy o organizacji i zarzadzaniu oraz wykorzystywane metody badawcze
- praktyczne funkcje nauk organizacji i zarzadzania.

2. Istota organizacji i jej otoczenia:

- misja, cele, zadania i podstawowe funkcje organizaciji

- otoczenie organizacji i wybrane metody jego analizy

- spoteczna odpowiedzialno$¢ organizaciji

3. Istota zarzadzania i podstawowe kierunki w tej dziedzinie:

- stanowisko klasykow, kierunek zasob6w ludzkich oraz kierunek ilosciowy

- trzy wspotczesne podejscia naukowe do zarzgdzania — procesowe, systemowe i sytuacyjne.
4. Struktura organizacyjna:

- czynniki okreslajace strukture organizacyjna

- struktura a integracja i dezintegracja organizacji

- typologie struktur organizacyjnych

- projektowanie i zmiana struktur organizacyjnych.

5. Przywdédztwo i kierowanie w organizaciji:

- pojecie i Zrodta przywodztwa

- motywowanie i przewodzenie, podstawowe koncepcje motywacji

- style kierowania i réznorodne ich ujecia: podejscie klasyczne, teorie cech, teorie behawioralne, teorie
uwarunkowan, orientacje wspotczesne

- kwestionariusze badajgce style kierowania.

6. Grupy spoteczne w organizacji:

- ukierunkowanie relacji w grupie

- cechy i usprawnianie relacji grupowych

- zaklécenia w procesie grupowego rozwigzywania problemow

- typologia rol grupowych i proba ich diagnozowania przy uzyciu kwestionariusza.
7. Komunikacja i czesci sktadowe procesu komunikacyjnego w organizaciji:
- uwarunkowania skutecznej komunikaciji

- przezwyciezanie barier komunikacyjnych w organizaciji

- kierunki przeptywu informacji w sieci komunikacyjnej organizaciji.

8. Kultura organizacyjna:

- pojecie kultury organizacyjnej

- uwarunkowania kultury organizacyjnej, podstawowe jej modele i funkcje
- wymiary kultury organizacyjnej

- typologie kultur organizacyjnych

9. Konflikt i sprzecznos$¢ w organizaciji.

- zrodta konfliktow w organizaciji

- modele i typologie konfliktéw

- metody rozwigzywania konfliktow

10. Zmiana organizacyjna i uczenie sie organizaciji.

- koncepcje i modele zmiany organizacyjnej




Forma oceniania:

* inne

Warunki zaliczenia:

- ocena zaliczeniowa za przygotowanie i wygtoszenie wystgpienia z wybranego tematu z zakresu nauk
organizacji i zarzadzania (lista tematéw przekazana przez prowadzacg na zajeciach);
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Modutowe efekty
ksztalcenia:

01 zna i definiuje podstawowe pojecia dotyczace procesu zarzgdzania w organizacji

02 potrafi wyttumaczy¢ zwigzki pomiedzy organizacja a jej otoczeniem

03 definiuje i rozréznia funkcje i role menadzera w organizaciji

04 potrafi interpretowaé zmiany zachodzgce we wspoiczesnej organizaciji

05 potrafi dostosowac rézne metody zarzadzania do okre$lonych przypadkéw

06 formutuje zwigzki miedzy procesami zachodzacymi w organizacji a jej spoteczno-gospodarczym
otoczeniem

07 jest otwarty na wiedze oraz $wiadom koniecznosci samoksztatcenia z zakresu organizacji i zarzgdzania

08 dostrzega relacje miedzy zachowaniem jednostek w organizacji a jej funkcjonowaniem

09 jest zdolny do wykorzystania w praktyce posiadanej wiedzy
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