Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Socjologia rynku pracy

Kierunek:

Socjologia, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2012

Specjalnosé:

socjologia gospodarki

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Socjologia rynku pracy

Rok/Semestr:

/s

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Polkowska Dominika, dr

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Punkty ECTS:

4,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w
semestrze):

0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultaciji
30,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw
0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudnosci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Metody dydaktyczne:

« dyskusja dydaktyczna
* e-learning

» wykiad informacyjny

» wyktad konwersatoryjny

Zakres tematow:

1. Rynek pracy jako przedmiot zainteresowania socjologii.

2. Zmiana na rynku pracy, jej pomiar i interpretacja. Zmiana znaczenia pracy pod wplywem mechanizmow
rynku

3. Podaz i popyt na prace

4. Dyskryminacja i segmentacja rynku pracy

5. Bezrobocie. Definicje, rodzaje, skala zjawiska, przeciwdziatanie

6. Mobilnos¢ na rynku pracy.

7. Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontekscie europejskim. Instytucje rynku pracy

8. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (mtodziez, osoby 55+, osoby niepetnosprawne itp).
9. Europejska Strategia Zatrudnienia i Fundusze Europejskie a ksztattowanie rynku pracy w polsce
10. Ewolucja polskiej polityki rynku pracy.

11. Prognoza zatrudnienia w polsce wedtug grup zawoddw do 2020 roku. Projekty rzadowe i samorzgdowe w
zakresie prognozowania zatrudnienia wedtug zawodow w Polsce.

12. Diagnoza 2013 - Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kotekscie percpecji Polakéw.
13. Lubelski rynek pracy
14. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie lubelskim

15. Zatrudnienie w zawodach niszowych, gingcych i mato popularnych

Forma oceniania:

* egzamin pisemny

Warunki zaliczenia:

Uzyskanie co najmniej 60% pozytywnych odpowiedzi z egzaminu pisemnego.
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Badar Rynku, Konsumpcji i Koniunktur. Warszawa 2012.

Wszechstronna analiza rynku pracy — diagnoza i prognoza. Badanie osob pracujgcych i
samozatrudnionych z wojewédztwa lubelskiego. Raport koncowy z badan iloSciowych i jakosciowych,
2013
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