Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzadzanie kapitatem ludzkim (ZKL)

Kierunek:

Filozofia, | stopien [6 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2014

Specjalnosé:

doradztwo i komunikacja w biznesie

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Rok/Semestr:

112

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel: [Lucjan Izabela, dr
Forma zajec¢: |wyktad
Rodzaj zaliczenia: [egzamin
Punkty ECTS: |5,0
. . 30,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultacji
Godzmp we ekwiwalenty 30,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
punktéw ECTS (taczna 20.0 P P d d ie¢ dvdak h
liczba godzin w .0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
semestrze): 30,0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw
) 40,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudnosci: [nie dotyczy

Metody dydaktyczne:

« dyskusja dydaktyczna
metoda przewodniego tekstu
objasnienie lub wyjasnienie
wyktad informacyjny

wyktad problemowy

z uzyciem komputera

Zakres tematow:

. Zarzadzanie kapitalem ludzkim w organizacji (wprowadzenie, podstawowe definicje, istota zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzanie kapitatem ludzkim a strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem).

. Funkcja personalna (cele i zadania polityki personalnej, rozwdj funkcji personalnej, modele polityki
personalnej, procesy personalne jako wartosc).

. Planowanie zasobéw ludzkich (koniecznos¢ planowania, czynniki okreslajgce potrzeby personalne,
techniki prognozowania potrzeb personalnych).

. Dobér kadr — rekrutacja i selekcja pracownikdw (rekrutacja - zrodta, rodzaje, sposoby, zalety i wady;
selekcja - techniki, procedury oraz ocena przydatnosci; btedy popetniane w procesie pozyskiwania kadr).

. Proces adaptacji pracownika do organizacji (charakterystyka, zadania, etapy, czas trwania).

. System oceniania pracownikéw (istota, cele i funkcje oceny pracownikéw, koncepcje, techniki i procedury).

. Efektywne systemy wynagradzania personelu (polityka wynagrodzen, istota, rodzaje, elementy
wynagrodzen, sposoby ustalania stawki ptacy, formy wynagradzania pracownikdw, system premiowania).

. Zarzadzanie przez cele (motywowanie przez cele, wyznaczanie zadan i celéw w powigzaniu ze strategig
firmy i osobistymi zadaniami dziatu/pracownika, ocena realizacji celéw, powigzanie zarzgdzania przez cele
Z systemem ocen, powigzanie zarzadzania przez cele z systemem wynagradzania).

. Rozwdj i doskonalenie zasobéw ludzkich (rozw6j zasobdéw ludzkich — jego elementy, obszary izadania,

metody rozwoju kadr - zastosowanie, zalety i wady, kariera i jej rodzaje).

Szkolenia pracownicze (tworzenie plandw szkolen, coaching, mentoring, e-learning, Plany Kadry

Rezerwowej, szkolenia wewnetrzne, szkolenia zewnetrzne).

Motywacja finansowa i pozafinansowa (nowoczesne systemy motywacyjne, systemy motywacyjne

zwigzane z Zarzadzaniem Wartoscig Firmy — VBM (Value Based Management), psychologiczne aspekty

funkcjonowania jednostek, systemy motywacyjne obejmujace catos¢ firmy).

10.

11.

Zwolnienia, fluktuacje i outplacement i wynikajgce z tego problemy techniczne i psychologiczne, programy
redukcji zatrudnienia (Programy Dobrowolnych Odejs¢) - charakterystyka.

Forma oceniania:

* egzamin pisemny

Warunki zaliczenia:

Uczestnictwo w zajeciach, aktywnos$c¢ stuchaczy.
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wybrane artykuty z czasopism: Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa, Humanizacja pracy, Organizacja i
Kierowanie, Personel, Przeglad organizacji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi;

Modutowe efekty
ksztatcenia:

01 definiuje podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzanie personelem w organizaciji

02 dobiera metody i narzedzia zarzgdzania do sytuacji

03 tlumaczy zwiagzki i relacje pomiedzy polityka personalng a funkcjonowaniem organizaciji
04 posiada umiejetnosé pisania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych

06 umie wykorzysta¢ wiedze dotyczgcg podstawowych procesow realizowanych w ramach funkcji
personalnych

07 jest kreatywny i otwarty na nowe doswiadczenia
08 posiada Swiadomos¢ ciggtego zdobywania wiedzy i doswiadczenia zawodowego

09 jest zdolny do uczestniczenia w realizacji podstawowych proceséw w ramach zarzadzania kapitatlem
ludzkim w organizacji
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