Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzadzanie kapitatem ludzkim (ZKL)

Kierunek:

Filozofia, | stopien [6 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Specjalnosé:

doradztwo i komunikacja w biznesie

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Rok/Semestr:

112

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Kozuch Julita, mgr

Forma zajec:

konwersatorium

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Metody dydaktyczne:

¢wiczenia przedmiotowe
dyskusja dydaktyczna
inscenizacja

klasyczna metoda problemowa
metoda przypadkow

metoda sytuacyjna

objasnienie lub wyjasnienie
opis

warsztaty grupowe

z uzyciem komputera

Zakres tematow:

1.Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania kapitatem ludzkim
2.Zapoznanie z metodami pozyskiwania pracownikéw
3.Konstruowanie profilu kwalifikacyjnego, formularzy zapotrzebowania na pracownika

4. Pisanie listbw motywacyjnych i CV — analiza poszczegoélnych sktadowych CV, zastosowanie analizy
biograficznej

5.Procedura rozmowy kwalifikacyjnej

6.Konstruowanie scenariuszy wywiadéw kwalifikacyjnych — praca z opisami przypadkow
7.Wprowadzanie pracownikow do organizacji — praca z opisami przypadkow, inscenizacje
8.Stosowanie metod indywidualnego doskonalenia kadr

9.Konstruowanie $ciezki kariery zawodowej

10.Zapoznanie z metodami oceniania pracownikow

Forma oceniania:

* przeglad prac

Warunki zaliczenia:

Zrealizowanie 3 zadan zaliczeniowych.
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Modutowe efekty
ksztatcenia:

01 definiuje podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzanie personelem w organizaciji

02 dobiera metody i narzedzia zarzadzania do sytuaciji

03 tlumaczy zwiazki i relacje pomiedzy polityka personalng a funkcjonowaniem organizaciji

04 posiada umiejetnosé pisania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych

06 umie wykorzysta¢ wiedze dotyczgcg podstawowych proceséw realizowanych w ramach funkcji
personalnych

08 posiada Swiadomos¢ ciggtego zdobywania wiedzy i doswiadczenia zawodowego

09 jest zdolny do uczestniczenia w realizacji podstawowych proceséw w ramach zarzadzania kapitatlem

ludzkim w organizaciji
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