Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Zarzagdzanie zasobami ludzkimi

Kierunek:

Socjologia, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2014

Specjalnosé:

socjologia gospodarki

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rok/Semestr:

/s

Liczba godzin:

15,0

Nauczyciel:

Kozuch Julita, mgr

Forma zajec:

konwersatorium

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Metody dydaktyczne:

dyskusja dydaktyczna
e-learning

inscenizacja

metoda przypadkow
metoda sytuacyjna
objasnienie lub wyjasnienie
opis

Zakres tematow:

Wprowadzenie do problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi
Zapoznanie z metodami pozyskiwania pracownikow
Konstruowanie profilu kwalifikacyjnego, opisu stanowiska pracy

Pisanie listbw motywacyjnych i CV — analiza poszczegoélnych sktadowych CV, zastosowanie analizy
biograficznej

Procedura rozmowy kwalifikacyjnej — praca z opisami przypadkéw
Konstruowanie scenariuszy wywiadéw kwalifikacyjnych

Wprowadzanie pracownikéw do organizacji — praca z opisami przypadkéw
Stosowanie metod indywidualnego doskonalenia kadr

Konstruowanie Sciezki kariery zawodowe;j

Zapoznanie z metodami oceniania pracownikow

Forma oceniania:

* inne

Warunki zaliczenia:

Obecnos¢ na zajeciach i przygotwanie 3 prac (zadan) pisemnych na zaliczenie.
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