
Sylabus przedmiotu
Przedmiot: Teoria działalności kulturalnej

Kierunek: Animacja kultury, I stopień [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczęty w: 2014

Rok/Semestr: I/2 

Liczba godzin: 30,0

Nauczyciel: Kubinowski Dariusz, dr hab.

Forma zajęć: wykład

Rodzaj zaliczenia: egzamin

Punkty ECTS: 4,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktów ECTS (łączna

liczba godzin w
semestrze):

0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie konsultacji
30,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie zajęć dydaktycznych

0 Przygotowanie się studenta do zajęć dydaktycznych
0 Przygotowanie się studenta do zaliczeń i/lub egzaminów
0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Metody dydaktyczne:
• e-learning
• konsultacje
• wykład konwersatoryjny

Zakres tematów:

- działalność kulturalna - istota i zakres pojęcia

- ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej w Polsce

- paradygmaty działalności kulturalnej

- koncepcje upowszechniania kultury

- klasyfikacje podmiotów działalności kulturalnej

- przemiany działalności kulturalnej w Polsce w ujęciu historycznym, ze szczególnym uwzględnieniem okresu
transformacji

- klasyfikacja form działalności kulturalnej

- funkcje działalności kulturalnej w kulturze współczesnej

- uwarunkowania funkcjonowania instytucjonalnej działalności kulturalnej w Polsce

- specyfika zawodów sfery działalności kulturalnej

- mapa i aktualna sytuacja instytucji kultury w Polsce

- sektor kultury w dokumentach i priorytetach Unii Europejskiej

- projekty kulturalne w Polsce i Unii Europejskiej - dotychczasowe doświadczenia i perspektywiczne wyzwania

- programy działalności European Network of Cultural Administration Training Centres oraz sieci pokrewnych

- innowacyjność i kreatywność w działalności kulturalnej - przykłady dobrych praktyk

Forma oceniania:
• egzamin ustny
• obecność na zajęciach

Warunki zaliczenia:

obecności na wykładach

egzamin ustny na podstawie wylosowanych zagadnień z treści wykładów

zaliczenie dodatkowej literatury przedmiotu
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