Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Sztuka kierowania ludzmi, czyli charyzmat przywoédctwa wedtug reguty swietego
Benedykta

Kierunek:

Filozofia, | stopien [6 sem], stacjonarny, ogdlnoakademicki, rozpoczety w: 2012

Rok/Semestr:

/5

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Kowalewska Matgorzata, dr hab.

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Punkty ECTS:

3,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w
semestrze):

10,0 Godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia realizowane w formie konsultaciji

30,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
10,0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych

15,0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminow

10,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

15,0 praca samodzielna, lektury i opracowanie eseju

Poziom trudno$ci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Znajomos¢ historii starozytnej i Sredniowiecznej

Metody dydaktyczne:

» wyktad konwersatoryjny

Zakres tematow:

1. Wyjasnienie poje¢: charyzmat, przywodctwo, reguta, zarzadzanie, kierowanie, administrowanie

2. Sw. Benedykt i jego Regufa; historia i oddzialywanie, aktualnos¢

3. Reguta benedyktyniska i jej struktura. Wspotpraca mnichéw jako przyktad zarzadzania sobg i organizacja.
4. Firma jako wspélnota ukierunkowana: filary, podziat wiadzy i funkcje, cele.

5. Co to sa zdolnosci przywdédcze. Co charakteryzuje osoby o takich zdolnosciach.

6. Jaki powinien by¢ lider: jego rola w funkcjonowaniu catosci . Kierowanie zespotem. CZy mozna nauczy¢ sie
kierowania ludzmi.

7. Podstawy duchowosci lidera: cztowiek jako istota spoteczna; kontakty z pracownikami; samotnosé.
8. "Pokusy wtadzy"

9. Lider wobec kryzyséw i konfliktdw: zapobieganie i fagodzenie. Motywowanie i krytykowanie.

10. O "meskim" i "kobiecym" stylu zarzadzania

11. Duchowos$¢ a przedsiebiorczosc.

Forma oceniania:

» koncowe zaliczenie pisemne
 obecnos¢ na zajeciach

Warunki zaliczenia:

Obecnos¢ na wykladach, opanowianie materiatu oraz przygotowanie krétkiej pracy pisemnej.

Literatura:

1. Duchowosc¢ i zarzadzanie, czyli Reguta $w. Benedykta w strategii przedsiebiorstwa, Paolo G. Bianchi, 2009
2. Sztuka kierowania ludZmi. Notker Wolf OSB, 2011

3. Podstawy duchowosci lidera. Wtodzimierz Zatorski OSB, 2010.

4. The Force for Change: Haw Leadership Differs from Management, John P. Kotter, 1990.

5. Starozytne Reguty Zakonne, ATK 1980

6. Benedictus Nursinus, Regula, ed. R. Hanslik 1960

7. Benedykt z Nursii Regufa, ttum. benedyktyndw tynieckich, www. benedyktyni.net

Dodatkowe informacje:

W ostatnich latach podjeto udane proby zastosowania Regufy ksztalcenia oséb zarzadzajacych: zgodnie ze
wspotczesnymi trendami a zarazem z nawigzaniem do tradycji. Wykiad ma na celu prezentacje tego
zagadnienia.




Modutowe efekty
ksztatcenia:

01 potrafi omowi¢ gtowne problemy poruszane na zajeciach fakultatywnych

02 umie wskazac¢ powigzania problematyki omawianej na zajeciach fakultatywnych z problematyka nauk
humanistycznych i spotecznych

03 umie przedstawi¢ gtéwne kierunki i najwazniejsze stanowiska z zakresu problematyki omawianej na
zajeciach

04 potrafi samodzielnie analizowa¢ materiat teoretyczny zwigzany z omawianymi w ramach przedmiotu
zagadnieniami

05 umie wskaza¢ powigzania tematyki zajec¢ z instytucjami kultury i wspotczesnym zyciem kulturalnym

06 potrafi porozumiewac sie na tematy omawiane na zajeciach w jezyku polskim oraz (w przypadku zajeé
fakultatywnych w jezyku obcym) na podstawowym poziomie w wybranym jezyku obcym

07 potrafi samodzielnie poszerza¢ wiedze z zakresu omawianego na zajeciach fakultatywnych
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