Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Wprowadzenie do pracy socjalnej

Kierunek:

Praca socjalna, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2014

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

wprowadzenie do pracy socjalnej

Rok/Semestr: |1/1
Liczba godzin: |30,0
Nauczyciel: [Adamowska Lucyna, dr
Forma zaje¢: |wyktad
Rodzaj zaliczenia: [egzamin
Punkty ECTS: |7,0
. . 0 Godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia realizowane w formie konsultaciji
Godzinowe ekwiwalenty . S0 . . S
P 30,0 Godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
punktéw ECTS (tgczna o .
. ; 50,0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
liczba godzin w 20.0 P S d d liczen illub .
semestrze): ,0 Przygotowanie si¢ studenta do zaliczen i/lub egzaminow
) 110,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu
Poziom trudnosci: |podstawowy
Wstepne wymagania: |brak

Metody dydaktyczne:

« dyskusja dydaktyczna
metoda przewodniego tekstu
metoda przypadkow
objasnienie lub wyjasnienie
wyktad konwersatoryjny

Zakres tematow:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Eksplikacja gidwnych pojec.

2.Teoretyczny kontekst pracy socjalnej.Cele, zadania, zasady pracy socjalnej. Wielowymiarowos$¢ pracy
socjalnej.

3. Miejsce pracy socjalnej w systemie zabezpieczenia spotecznego. Cele i zadania, formy pomocy spoteczne;.
Struktura organizacyjna pomocy spotecznej w Polsce. Modele pomocy spotecznej. Kierunki przobrazen
pomocy spotecznej w Polsce.

4. Pracownik socjalny jako organizator pomocy spotecznej. Specyfika zawodu pracownika socjalnego zakres
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci. Kwalifikacje formalne i umiejetnosci zawodowe pracownika
socjalnego.

5. Klienci pomocy spotecznej. Proces stawania sie klientem pomocy spotecznej. Typologia klientéw pomocy
spotecznej. Problemy socjalne wybranych grup i oséb: bezdomni,bezrobotni, inwalidzi, osoby chore,
alkoholicy, osoby w podesztym wieku, ofiary przemocy, ofiary klesk i katastrof.

6. Charakterystyka wybranych instytucji opieki i pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Rys historyczny wybranych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Zakres i kierunki ich
dziatania. Formy i metody pracy. Archiwizacja dokumentacji. Zagadnienia deinstytucjonalizacji w pomocy
spotecznej w Polsce.

7. Rodzaje stuzb spotecznych. Mozliwosci wspotpracy sektora pozarzadowego z sektorem publicznym.
Funkcje wolontariatu.

8. Etyka zawodowa pracownika socjalnego.

Forma oceniania:

e egzamin pisemny
» obecnos¢ na zajeciach
 ocena ciagta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc)

Warunki zaliczenia:

Biezace przygotowanie sie do zajec i aktywnos$¢, pozytywna ocena egzaminu pisemnego.
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Dodatkowe informacije:

Modutowe efekty
ksztalcenia:

01 Ma podstawowa wiedze o prawnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej

02 Ma elementarng wiedze na temat form pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnym potozeniu

03 Charakteryzuje instytucje, organizacje, wspolnoty swiadczace pomoc, gdy wystepuje niewydolnos¢ w
funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym; ma wiedze o ich misji, organizacji i funkcjonowaniu

04 Zna obowigzki i powinnosci moralne pracownika socjalnego

05 Ma podstawowg wiedze o strukturze i organizacji pomocy spotecznej

06 Potrafi analizowac, oceniac¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrédet
dotyczgce trudnych sytuacji zyciowych

07 Wykazuje wrazliwos¢ na problemy os6b i rodzin zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
Wykazuje sie empatia i gotowoscig do tolerancji i akceptacji odmiennosci
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