Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Wprowadzenie do pracy socjalnej

Kierunek:

Praca socjalna, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2014

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

wprowadzenie do pracy socjalnej

Rok/Semestr:

111

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Adamowska Lucyna, dr

Forma zajec:

éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Poziom trudnosci:

podstawowy

Wstepne wymagania:

brak

Metody dydaktyczne:

* klasyczna metoda problemowa
* metoda sytuacyjna

« objasnienie lub wyjasnienie

e opis

Zakres tematow:

Wyijasnienie podstawowych pojec: opieka, pomoc, ratownictwo, kompensacja, stuzby spoteczne, interwencja
socjalna, egzystencja godna cztowieka, panstwo opiekuncze.

Trudne sytuacje zyciowe - rodzaje i kategorie. Ptaszczyzny powstawania trudnych sutuacji zyciowych.
Konsekwencje nierozwigzanych trudnych sytuacji zyciowych.

Pracownik socjalny jako organizator pomocy. Ogolna charakterystyka awodu pracownika socjalnego.
Kwalifikacje formalne pracownika socjalnego. Osobowos$¢ pracownika socjalnego jako zrédto jego
zawodowych osiggnie¢ i porazek. Zakres obowiazkéw zawodowych i pownnosci moralne pracownika
socjalnego.

Typologia klientow pomocy spotecznej. Problemy socjalne wybranych grup i oséb doswiadczajgcych trudnych
sytuacji zyciowych: bezdomni, bezrootni, inwalidzi, osoby chore, osoby w podesztym wieku, ofiary przemocy.
Formy pomocy.

Charakterystyka wybranych instytucji opieki i pomocy osobom i grupom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej. Rys historyczny wybranych instytuciji. Zakres i kierunki ich dziatania. Formy i metody pracy.
Dokumentacja placowek i jej archiwizacja.

Praca socjalna w sytuacji klesk i katastrof.

Forma oceniania:

* koricowe zaliczenie pisemne
» ocena ciggta (biezace przygotowanie do zaje¢ i aktywnosc)

Warunki zaliczenia:

Pozytywna ocena koncowa, aktywnos$¢ na zajeciach.
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Dodatkowe informacje:




Modutowe efekty
ksztatcenia:

01 Ma podstawowag wiedze o prawnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej

02 Ma elementarng wiedze na temat form pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnym potozeniu

03 Charakteryzuje instytucje, organizacje, wspolnoty $wiadczace pomoc, gdy wystepuje niewydolno$¢ w
funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym; ma wiedze o ich misji, organizacji i funkcjonowaniu

04 Zna obowigzki i powinnosci moralne pracownika socjalnego

05 Ma podstawowag wiedze o strukturze i organizacji pomocy spotecznej

06 Potrafi analizowac, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje z wykorzystaniem réznych zrodet
dotyczace trudnych sytuacji zyciowych

07 Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy oséb i rodzin zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
Wykazuje sie empatia i gotowoscia do toleranciji i akceptacji odmiennosci
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