Sylabus przedmiotu

Przedmiot: |Zarzgdzanie publiczne
Kierunek: |Animacja kultury, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2014
Rok/Semestr: |1I/3
Liczba godzin: |30,0
Nauczyciel: |R6zanski Andrzej, dr
Forma zajec¢: |wyktad
Rodzaj zaliczenia: [egzamin
Punkty ECTS: |6,0
. . 2,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultacji
Goudnzll?gv‘\',\/%glfrvé“’(\ialcezrx; 30,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
P liczba oo?zin W 15,0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
sen%estrze)' 15,0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw
) 28,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu
Poziom trudnosci: |podstawowy
Wstepne wymagania: |brak

Metody dydaktyczne:

* metoda przypadkéw
metoda sytuacyjna
objasnienie lub wyjasnienie
opis

pokaz

prelekcja

wyktad informacyjny

Zakres tematow:

Podstawowe pojecia w zarzadzaniu

. Kierunki i szkoly zarzgdzania

. Struktury organizacyjne

Organizacja i uwarunkowania jej dziatania

. Proces zarzadzania w organizacji publicznej

. Style kierowania

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

. Ocena kompetencji menedzerskich w organizacjach publicznych

. Rozwodj kapitatu spotecznego organizacji

. Budowanie relacji kierownik- podwtadny

. WartoSciowanie pracy w jednostkach samorzgdowych i publicznych

. Funkcjonowanie rynkowe i spoteczne podmiotéw (non profit) ekonomii spotecznej, adm. samorzgdowej i
publicznej

. Zarzadzanie spotecznie odpowiedzialne

. Polityka Rozwdj lokalny, regionalny

. Zarzadzanie projektami spotecznymi

©CONOUTAWNE

Forma oceniania:

e egzamin pisemny
e egzamin ustny

Warunki zaliczenia:

egzamin ustny i pisemny

Literatura:
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Kozuch B., Zarzadzanie Publiczne w Teorii i Praktyce Polskich Organizacji, 2004
Peszko A., Podstawy Zarzgdzania Organizacjami,, Krakow 2005

Rézanski A., Psychospoteczne korelaty gotowosci do uczenia sie i rozwoju pracownikéw wykwalifikowanych,
Wydawnictwo UMCS Lublin, 2014

Rézanski A., Rozw0j zasobow ludzkich w organizacji, (materiaty autorskie). Lublin, 2014




Modutowe efekty
ksztatcenia:

01 Student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: postugiwac sie podstawowg terminologig i elementarna wiedzg z
zakresu teorii i praktyki zarzgdzania publicznego

02 rozrézni¢ tradycyjne i nowoczesne podejscia do zarzadzania publicznego na gruncie teoretycznym i
praktycznym

03 identyfikowac specyfike zarzadzania zasobami ludzkimi i dziatalno$cig w instytucjach publicznych

04 projektowaé dziatania otwarte na innowacyjnos¢, przedsiebiorczo$¢, samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe w sferze zarzgdzania publicznego

05 nieustannie aktualizowac¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania publicznego
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