Sylabus przedmiotu

Przedmiot: |Zarzgdzanie publiczne
Kierunek: |Animacja kultury, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2014
Rok/Semestr: |1I/3
Liczba godzin: |30,0
Nauczyciel: |R6zanski Andrzej, dr
Forma zajec: |éwiczenia
Rodzaj zaliczenia: [egzamin
Poziom trudnosci: |podstawowy
Wstepne wymagania: |brak
 ¢wiczenia przedmiotowe
« dyskusja dydaktyczna
* klasyczna metoda problemowa
 konsultacje
* metoda projektéw
Metody dydaktyczne: | « metoda przypadkow
* metoda sytuacyjna
« objasnienie lub wyjasnienie
* opis
* pokaz

warsztaty grupowe

Zakres tematow:

1. Struktury organizacyjne - projektowanie

2. Opis stanowiska pracy w wybranej instytucji

2. Projektowanie dziatan spotecznych.

. Warto$ciowanie pracy w stuzbie cywilnej

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — administrowanie kadrami

. Rozwoj kompetencji, profile kompetencyjne pracownikéw wykwalifikowanych w stuzbie cywilnej

(<2 BN ® ) B N V]

. Zamoéwienia publiczne procedury

7. Zarzadzanie instytucjami publicznymi.

Forma oceniania:

¢wiczenia praktyczne/laboratoryjne

dokumentacja realizacji projektu

koncowe zaliczenie ustne

obecnos$¢ na zajeciach

ocena ciagta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc)
realizacja projektu

Warunki zaliczenia:

projekty czastkowe, aktywnosc na zajeciach
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Modutowe efekty
ksztatcenia:

01 Student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: postugiwac sie podstawowg terminologig i elementarna wiedzg z
zakresu teorii i praktyki zarzgdzania publicznego

02 rozrézni¢ tradycyjne i nowoczesne podejscia do zarzadzania publicznego na gruncie teoretycznym i
praktycznym

03 identyfikowac specyfike zarzadzania zasobami ludzkimi i dziatalno$cig w instytucjach publicznych

04 projektowaé dziatania otwarte na innowacyjnos¢, przedsiebiorczo$¢, samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe w sferze zarzgdzania publicznego

05 nieustannie aktualizowac¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania publicznego
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