Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Systemy motywacyjne (ocena+wynagrodzenia)

Kierunek:

Zarzadzanie, | stopien [6 sem], stacjonarny, ogélnoakademicki, rozpoczety w: 2012

Specjalnosé:

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Systemy motywacyjne (ocena+wynagrodzenia)

Rok/Semestr:

/s

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Jakubiak Monika, dr

Forma zajec:

éwiczenia

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Poziom trudno$ci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Wiedza teorytyczna z zakresu motywowania pracownikow

Metody dydaktyczne:

« ¢wiczenia laboratoryjne
« dyskusja dydaktyczna
 konsultacje

* metoda projektéw

* metoda przypadkow

» wykiad informacyjny

Zakres tematow:

1.Wynagradzania a motywowanie pracownikéw

2.Istota wynagrodzenia (wynagradzania) pracownikéw
3.Struktura wynagrodzenia pracownika

4.Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
5.Zasady okreslania statych dodatkéw do ptacy

6.Czesci zmienne wynagrodzenia

7.Swiadczenia pozaptacowe — rola w systemie wynagradzania
8.System kafeteryjny

9.Koncepcja wynagrodzenia catkowitego i sposoby jego wyliczania.
10.Wynagrodzenie dlugookresowe

11. Analiza systemow wynagrodzen stosowanych w praktyce

Forma oceniania:

¢wiczenia praktyczne/laboratoryjne

konicowe zaliczenie pisemne

obecnos$¢ na zajeciach

ocena ciggta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosg)

Warunki zaliczenia:

obecnos$¢ na zajeciach

praca w grupie podczas zajec
praca koncowa (indywidualna)
praca pisemna
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