
Sylabus przedmiotu
Przedmiot: Administrowanie sprawami personalnymi

Kierunek: Zarządzanie, I stopień [6 sem], stacjonarny, ogólnoakademicki, rozpoczęty w: 2014

Specjalność: zarządzanie zasobami ludzkimi

Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Administrowanie sprawami personalnymi

Rok/Semestr: III/6 

Liczba godzin: 15,0

Nauczyciel: Karasek Aneta, mgr

Forma zajęć: ćwiczenia

Rodzaj zaliczenia: zaliczenie na ocenę

Poziom trudności: średnio zaawansowany

Wstępne wymagania: brak

Metody dydaktyczne:
• dyskusja dydaktyczna
• metoda projektów
• wykład informacyjny

Zakres tematów:

Tematy:
1. Organizacyjny aspekt zarządzania zasobami ludzkimi
2. Podmioty i rozwiązania organizacyjne w sferze Zarządzania zasobami ludzkimi
3. Zasady tworzenia dokumentacji personalnej
4. Proces rekrutacji
5. Proces wprowadzenia do pracy nowych pracowników
6. Warunki i stosunki pracy
7. Rozliczanie czasu pracy
8. Prawa i obowiązki pracownika
9. System oceniania
10. Rozwój pracowników
11. Obowiązki pracodawcy wynikające z przepisów o ochronie danych osobowych
12. Kształtowanie wynagrodzeń
13. Zbiorowe stosunki pracy

Forma oceniania:
• końcowe zaliczenie pisemne
• obecność na zajęciach
• ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i aktywność)
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Dodatkowe informacje:
Specjalność- Zarządzanie zasobami ludzkimi

www.umcs.lublin.pl/ekonomia
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