Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Absolwent na rynku pracy

Kierunek:

Socjologia, | stopien [6 sem], stacjonarny, praktyczny, rozpoczety w: 2012

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Absolwent na rynku pracy

Rok/Semestr:

/6

Liczba godzin:

30,0

Nauczyciel:

Roézycka-Gérska Monika, mgr

Forma zajec:

konwersatorium

Rodzaj zaliczenia:

zaliczenie na ocene

Punkty ECTS:

2,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w

0 Godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia realizowane w formie konsultaciji

30,0 Godziny kontaktowe z prowadzgacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw

semestrze). 0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu
Wstepne wymagania: |-
dyskusja dydaktyczna
film
Metody dydaktyczne:

objasnienie lub wyjasnienie
warsztaty grupowe

» metoda przypadkow
« z uzyciem komputera




Zakres tematow:

1. Sytuacja absolwentow uczelni wyzszych na regionalnym rynku pracy:
— stopa bezrobocia
— wskaznik zatrudnienia i aktywnosci zawodowej
— struktura bezrobotnych w kategoriach wyksztalcenia
— kierunki ksztatcenia najbardziej zagrozone bezrobociem w woj. lubelskim
— kierunki ksztatcenia cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem ze strony kandydatow w woj. lubelskim
— kierunki najmniej zagrozone bezrobociem w woj. lubelskim
Il. Wymagania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy:

— oczekiwane przez pracodawcéw kompetencje na podstawie analizy zgtaszanych do urzedéw pracy ofert
pracy

— monitoring ofert pracy

— kompetencje i predyspozycje oczekiwane przez pracodawcow

— przyczyny odmowy zatrudnienia w opinii pracodawcow w woj. lubelskim
— czynniki ograniczajgce wzrost zatrudnienia w opinii pracodawcéw
— czynniki umozliwiajgce wzrost konkurencji w woj. lubelskim

Ill. Bariery utrudniajace uzyskanie zatrudnienia

IV. Szanse i mozliwosci absolwentéw uczelni wyzszych na regionalnym rynku pracy:
— potrzeby i oczekiwania przedsiebiorstw

— strategie w poszczeg6inych branzach

— wyksztatcenie poszukiwanych pracownikéw w podziale na branze
V. Poszukiwanie pracy:

1. Dokumenty aplikacyjne:

-CV

- List motywacyjny

- Portfolio

2. Zasady i formy rekrutaciji

- Rozmowa kwalifikacyjna

- Assesment Center

3. Metody aktywnego poszukiwania pracy

- Metody poszukiwania pracy

- Wazne instytucje w poszukiwaniu pracy

4.Formy zatrudnienia

- Umowa o prace

- Umowa zlecenie

- Umowa o dzieto

- Kontrakt menadzerski

- Wolontariat

- Praktyka absolwencka

- ABC zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej

- Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- Sposoby i formy finansowania dziatalnosci gospodarczej

5.Rynek pracy

6.Mapa instytucji rynku pracy




Forma oceniania:

» obecnos¢ na zajeciach
 ocena ciagta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc)
* portfolio

Warunki zaliczenia:

Opracowanie profesjonalnego, zindywidualizowanego profilu absolwenta

Literatura:

1.Gach Grzegorz, Kasianiuk Gabriela, Krzesinski Piotr, Makowski Cezary, Losy absolwentow szko6t
wojewddztwa lubelskiego.

Raport z badan ilosciowych wsrod absolwentow szkét wyzszych i jakosciowych wsrod absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych

i wyzszych, Lublin 2014 r.

2.Kompleksowa analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie lubelskim, Raport z badan
2013, WUP w

Lublinie.

3.Monitoring ofert pracy w wojewoddztwie lubelskim za okres listopad 2013 — kwiecien 2014, Lubelskie
Obserwatorium Rynku

Pracy, dokument elektroniczny, http://lorp.wup.lublin.pl/badania-i-analizy-lorp, z dnia 17.09.2014 r.

4.0g6Inopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak Sedlak w 2013 roku, http://
wynagrodzenia.pl,

dostep: 16.09.2014 .

5.Potrzeby i oczekiwania przedsiebiorstw. Raport z badan iloSciowych i jakosciowych wsrod
mikroprzedsigbiorstw

wojewodztwa lubelskiego (I fala badania — 2013/2014), WUP w Lublinie, Lublin 2014.

6.Ranking szkdt wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentow (rok akademicki 2011/2012), Wojewddzki
Urzad Pracy w

Lublinie, Lublin 2013 .
7.Raport GUS ,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludno$ci w wojewoddztwie lubelskim. Stan w | kwartale 2014 roku”.
Zrédia:

1.Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku,

poziomu wyksztatcenia i stazu pracy, stan w koncu IV kwartatu 2014 r., MUP w Lublinie.
Bazy danych:

1.BILANS KAPITALU LUDZKIEGO W POLSCE Badanie pracodawcéw, Zagregowane bazy danych z
wynikami badan pracodawcow

i ludnosci realizowanych w ramach | (2010r.), Il (2011r.), Il (2013r.) i IV (2014r.) edycji Bilansu Kapitatu
Ludzkiego:

BKL_pracodawcy_1_4ed.7z, dostep: http://bkl.parp.gov.pl/bazy-danych2013 , dnia 17.09.2014 r.
Strony internetowe:

http://bkl.parp.gov.pl

http://lorp.wup.lublin.pl

http://mww.mup.lublin.pl

http://www.stat.gov.pl

http://www.wup.lublin.pl

Akty prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z p6zn. zm.




Dodatkowe informacije:

Efektem koncowym zaje¢ bedzie stworzenie zindywidualizowanego profilu absolwenta utatwiajacego
szybkie znalezienie pracy, zorientowanie sie w wymaganiach pracodawcow, pozyskiwanie i aktualizacje
kompleksowych informaciji o lubelskim rynku pracy (staty monitoring oraz prognozowanie zmian, ktére moga
nastgpic¢ w przysztosci) w oparciu o portal Lubelska Pracownia: http://lubelskapracownia.pl/ . Profil Absolwenta
zostanie ,sparowany” z ofertami pracy pod katem przydatnosci danego kandydata do pracy na proponowanym
stanowisku.

Profil zawieraé bedzie:

- dane osobowe

- wyksztalcenie

- doSwiadczenie zawodowe

- kwalifikacje i umiejetnosci

- preferowane branze oferty pracy

- preferowany rodzaj umowy

- preferowane miejsca pracy

- inne informacje wazne z punktu widzenia absolwenta

- informacje o dostepnych dla absolwentéw ofertach pracy

- mozliwos¢ tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

Dodatkowo profil umozliwi uczestnikowi zaje¢ zdiagnozowanie swoich kompetencji poprzez wypetnienie on-
line nastepujacych testéw kompetencyjnych:

- dyspozycyjnosc

- asertywnos¢

- relacje miedzyludzkie

- umiejetnosci przywaédcze

- kreatywnos¢

- samoakceptacja

- poczucie wtasnej skutecznosci

- odpowiedzialnos¢

- radzenie sobie ze stresem

Profil Absolwenta umozliwi réwniez dostep do gry symulacyjnej, ktéra pozwoli sprawdzi¢ sie w procesie
rekrutacji, zweryfikuje wiedze na temat podstawowych zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz
profesjonalnej autoprezentacji. Uczestnicy zaje¢ bedg mogli sprébowaé réwniez swoich sit w trakcie

zaaranzowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

Profil umozliwia rowniez bezposredni kontakt on-line z doradca zawodowym.
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