
Sylabus przedmiotu
Przedmiot: Współczesne metody zarządzania

Kierunek: Ekonomia, II stopień [4 sem], stacjonarny, ogólnoakademicki, rozpoczęty w: 2014

Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Współczesne metody zarządzania

Rok/Semestr: I/2 

Liczba godzin: 15,0

Nauczyciel: Jakubiak Monika, dr

Forma zajęć: ćwiczenia

Rodzaj zaliczenia: zaliczenie na ocenę

Poziom trudności: średnio zaawansowany

Wstępne wymagania: Zaliczony przedmiot podstawy zarządzania

Metody dydaktyczne:

• ćwiczenia przedmiotowe
• dyskusja dydaktyczna
• metoda przypadków
• wykład informacyjny

Zakres tematów:

1. Wprowadzenie do zajęć, idea metod zarządzania
2. Gromadzenie informacji – techniki socjologiczne stosowane w diagnozie organizacyjnej (wywiad,

kwestionariusz, ankieta)
3. Metody rozwiązywania problemów – techniki heurystyczne (mapy myśli)
4. Scenariuszowe metody planowania
5. Metody organizowania pracy własnej i innych (organizowanie czasu pracy, zasady planowania zadań,

wykorzystanie metod ICT w organizowaniu pracy)
6. Współczesne metody doboru pracowników

Forma oceniania:
• końcowe zaliczenie pisemne
• obecność na zajęciach
• ocena ciągła (bieżące przygotowanie do zajęć i aktywność)

Warunki zaliczenia:

1. Przygotowanie do zajęć (aktywność).
2. Praca podczas zajęć (punkty za poszczególne ćwiczenia).
3. Kolokwium pisemne.
4. Obecność na zajęciach
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