Sylabus przedmiotu

Przedmiot:

Podstawy biznesu miedzynarodowego

Kierunek:

Ekonomia, | stopien [6 sem], stacjonarny, og6lnoakademicki, rozpoczety w: 2013

Specjalnosé:

biznes miedzynarodowy

Tytut lub szczeg6towa
nazwa przedmiotu:

Podstawy biznesu miedzynarodowego

Rok/Semestr:

/s

Liczba godzin:

15,0

Nauczyciel:

Pasierbiak Pawet, dr

Forma zajec:

wyktad

Rodzaj zaliczenia:

egzamin

Punkty ECTS:

3,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS (taczna
liczba godzin w
semestrze):

0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie konsultaciji
15,0 Godziny kontaktowe z prowadzacym zajecia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaje¢ dydaktycznych
0 Przygotowanie sie studenta do zaliczen i/lub egzaminéw
0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudnosci:

Srednio zaawansowany

Wstepne wymagania:

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Metody dydaktyczne:

» wyktad informacyjny




l. Istota biznesu miedzynarodowego

. Wspoiczesny Swiat biznesu.

. Pojecie biznesu miedzynarodowego.

Powody wychodzenia z dziatalno$cig poza rynek krajowy.
. Podmioty biznesu miedzynarodowego.

. Globalna perspektywa biznesu miedzynarodowego.

GAWN R

Il. Otoczenie zewnetrzne biznesu miedzynarodowego

1. Poziomy otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw
« globalne

. miedzy_narodowe

* zagraniczne

2. Elementy otoczenia miedzynarodowego i ich wplyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstw
2.1. Polityczno-prawne

2.2. Ekonomiczne

2.3. Kulturowe

2.4. Srodowiskowo-technologiczne

lll. Polityka inicjowana i realizowana na szczeblu globalnym
1. Globalne srodowisko dla wymiany towarow

2. Globalne srodowisko dla wymiany ustug

Zakres tematow: | 3 Globalna konkurencja.

IV. Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsiebiorstw

1. Korporacje miedzynarodowe

1.1. Przyczyny umiedzynarodowienia dziatalnosci korporacji
1.2. Skutki migdzynarodowej dziatalnosSci korporaciji

2. Internacjonalizacja matych i $rednich przedsiebiorstw

4. Podstawowe formy internacjonalizacji przedsiebiorstw

V. Obszary dziatalnosci przedsiebiorstw podlegajace najwiekszym zmianom w wyniku
internacjonalizacji

1. Dziatania marketingowe na rynku miedzynarodowym

2. Zmiany w polityce kadrowej

3. Dziatalno$¢ badawczo- rozwojowa

4. Finansowanie we wspotczesnym biznesie miedzynarodowym
5. Zasady rachunkowosci przedsiebiorstwa miedzynarodowego
VI. Zasoby i ich globalne wykorzystanie

1. Formy przeptywu kapitatu w skali miedzynarodowe;j

2. Transfery wiedzy technicznej
3. Wspdtczesne miedzynarodowe przeptywy sity roboczej — przyczyny i skutki.

Forma oceniania: | * egzamin pisemny

Egzamin pisemny sktadajacy sie z czesci testowej, zawierajgcej pytania testu wyboru i pytania otwarte. Suma

Warunki zaliczenia: uzyskanych punktéw powinna przekroczy¢ 51%




Wykaz literatury podstawowej:

1. J. Rymarczyk, Biznes miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.
2. M. Rosihska-Bukowska, Rola korporacji transnarodowych w procesach globalizacji. Kreowanie globalnej
przestrzeni biznesowej, Dom Wydawniczy Duet, Torun 2009.

3. M. Nowakowski [red.], Biznes miedzynarodowy. Od internacjonalizacji do globalizacji, Wydawnictwo SGH,

. Warszawa 2005.
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Dodatkowe informacje: [www.msg.umcs.lublin.pl/pasierbiak.htm
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