
Sylabus przedmiotu
Przedmiot: Podstawy biznesu międzynarodowego

Kierunek: Ekonomia, I stopień [6 sem], stacjonarny, ogólnoakademicki, rozpoczęty w: 2013

Specjalność: biznes międzynarodowy

Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Podstawy biznesu międzynarodowego

Rok/Semestr: III/5 

Liczba godzin: 15,0

Nauczyciel: Pasierbiak Paweł, dr

Forma zajęć: wykład

Rodzaj zaliczenia: egzamin

Punkty ECTS: 3,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktów ECTS (łączna

liczba godzin w
semestrze):

0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie konsultacji
15,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie zajęć dydaktycznych

0 Przygotowanie się studenta do zajęć dydaktycznych
0 Przygotowanie się studenta do zaliczeń i/lub egzaminów
0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudności: średnio zaawansowany

Wstępne wymagania: Międzynarodowe stosunki gospodarcze

Metody dydaktyczne: • wykład informacyjny



Zakres tematów:

I. Istota biznesu międzynarodowego 

1. Współczesny świat biznesu.
2. Pojęcie biznesu międzynarodowego.
3. Powody wychodzenia z działalnością poza rynek krajowy.
4. Podmioty biznesu międzynarodowego.
5. Globalna perspektywa biznesu międzynarodowego.

II. Otoczenie zewnętrzne biznesu międzynarodowego 

1. Poziomy otoczenia zewnętrznego przedsiębiorstw
• globalne
• międzynarodowe
• zagraniczne

2. Elementy otoczenia międzynarodowego i ich wpływ na działalność przedsiębiorstw

2.1. Polityczno-prawne

2.2. Ekonomiczne

2.3. Kulturowe

2.4. Środowiskowo-technologiczne

III. Polityka inicjowana i realizowana na szczeblu globalnym 

1. Globalne środowisko dla wymiany towarów
2. Globalne środowisko dla wymiany usług
3. Globalna konkurencja.

IV. Internacjonalizacja działalności przedsiębiorstw 

1. Korporacje międzynarodowe

1.1. Przyczyny umiędzynarodowienia działalności korporacji

1.2. Skutki międzynarodowej działalności korporacji

2. Internacjonalizacja małych i średnich przedsiębiorstw

4. Podstawowe formy internacjonalizacji przedsiębiorstw

V. Obszary działalności przedsiębiorstw podlegające największym zmianom w wyniku
internacjonalizacji 

1. Działania marketingowe na rynku międzynarodowym

2. Zmiany w polityce kadrowej

3. Działalność badawczo- rozwojowa

4. Finansowanie we współczesnym biznesie międzynarodowym

5. Zasady rachunkowości przedsiębiorstwa międzynarodowego

VI. Zasoby i ich globalne wykorzystanie 

1. Formy przepływu kapitału w skali międzynarodowej
2. Transfery wiedzy technicznej
3. Współczesne międzynarodowe przepływy siły roboczej – przyczyny i skutki.

Forma oceniania: • egzamin pisemny

Warunki zaliczenia:
Egzamin pisemny składający się z części testowej, zawierającej pytania testu wyboru i pytania otwarte. Suma
uzyskanych punktów powinna przekroczyć 51%
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Dodatkowe informacje: www.msg.umcs.lublin.pl/pasierbiak.htm
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