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Tytuł lub szczegółowa
nazwa przedmiotu:

Wybrane elementy komunikacji społecznej

Rok/Semestr: I/1 

Liczba godzin: 20,0

Nauczyciel: Skupieński Krzysztof, dr hab.

Forma zajęć: wykład

Rodzaj zaliczenia: zaliczenie na ocenę

Punkty ECTS: 6,0

Godzinowe ekwiwalenty
punktów ECTS (łączna

liczba godzin w
semestrze):

1,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie konsultacji
20,0 Godziny kontaktowe z prowadzącym zajęcia realizowane w formie zajęć dydaktycznych
54,0 Przygotowanie się studenta do zajęć dydaktycznych
45,0 Przygotowanie się studenta do zaliczeń i/lub egzaminów
60,0 Studiowanie przez studenta literatury przedmiotu

Poziom trudności: podstawowy

Wstępne wymagania: -

Metody dydaktyczne:
• wykład informacyjny
• wykład problemowy
• z użyciem komputera

Zakres tematów:

1. Nauki o komunikacji i informacji (semiotyka, teoria informacji, infologia, informacja naukowa i in.) a
socjologia, medioznawstwo, teoria organizacji i zarządzania i in.; podstawowe pojęcia (komunikacja a
informacja). Komunikacja i informacja w organizacji i instytucji - rodzaje, środki, płaszczyzny; dokumentacja
jako środek komunikacji i informacji.

2. Archiwum i archiwistyka w świetle nauk o komunikacji i informacji. Pierwotne i wtórne źródła informacji;
wyszukiwanie i selekcja informacji; opracowywanie i upowszechnianie informacji; informacja naukowa w
archiwach. Społeczeństwo informacyjne; e-government; archiwista wśród zawodów społeczeństwa
informacyjnego.

3. Konsekwencje rozwoju technologii informacyjnych w sferze władzy, zarządzania, biznesu itp. - zarządzanie
wiedzą (knowledge management), zarządzanie informacją (informations management), zarządzanie
dokumentacją (records management).

4. Zasady records management; norma ISO 15489. Systemy informatyczne w zarządzaniu; workflow,
elektroniczny obieg dokumentów, automatyzacja biurowości.

5. Komputeryzacja archiwów - blaski i cienie.

6. Public relations - psychologia komunikowania interpersonalnego.

Forma oceniania:
• obecność na zajęciach
• praca semestralna
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